Bij Fenix Consulting geloven we dat organisaties groeien wanneer mensen kunnen
schitteren. Daarom helpen wij bedrijven om het beste uit hun talent te halen — met
scherpe inzichten, mensgerichte aanpak en wetenschappelijk onderbouwde

methodes.

Fenix is meer dan een consultancybureau. Het is een plek waar vertrouwen, expertise
en samenwerking centraal staan. Waar we samen bouwen, leren en impact creéren.

Onze assessments, data-inzichten, tools en ontwikkeltrajecten helpen organisaties
om talent beter te selecteren, ontwikkelen en laten groeien.

We zijn momenteel op zoek naar een Consultant Assessment & Development
Centers.

Als Consultant Assessment & Development Centers ben jij een sleutelspeler in het

begeleiden en evalueren van talent:

» Jevoert assessment- en development centers uit voor diverse profielen en

sectoren

« Je analyseert competenties, sterktes en groeipunten met een scherpe én
empathische blik

e Jevertaalt jouw inzichten naar heldere, onderbouwde adviezen voor klanten

« Je werkt met interviews, simulaties en psychometrische tools (zoals
persoonlijkheidsvragenlijsten en cognitieve testen)

« Je schrijft kwalitatieve rapporten die respectvol én to-the-point zijn

o Je bouwt duurzame relaties uit met klanten en denkt mee over hun

talentstrategie

» Je werkt nauw samen met collega’s en draagt bij aan kennisdeling en

innovatie binnen Fenix



Je herkent jezelf in het volgende profiel:

Je hebt een masterdiploma (Psychologie is een plus)

« Je hebt minstens 3 jaar ervaring in assessment, recruitment of talent
management

e Je bent analytisch sterk en neemt doordachte beslissingen
o Je combineert empathie met oordeelsvermogen
« Je communiceert helder, zowel mondeling als schriftelijk (NL + EN of FR)

o Je bent klantgericht, ondernemend en neemt ownership over je werk

We bezorgen je een optimale opstart en continue groei

« Intensieve opleiding van 8 weken om je expertise te verdiepen
o Werken met state-of-the-art tools en innovatieve methodes

« Actieve deelname aan learning circles en kennisgroepen

Bij Fenix draait alles rond “samen doen”
» We bouwen op vertrouwen en expertise
e We stimuleren nieuwsgierigheid en innovatie
e We creéren samen positieve impact
« Samenwerkingis de sleutel tot kwaliteit.

Je krijgt ruimte voor autonomie, maar ook de verantwoordelijkheid om ownership te
nemen. Feedback is open en respectvol.

o Vast contract (full-time of 80%)
o Aantrekkelijk loon met bedrijfswagen en extralegale voordelen

« Flexibel werken met thuiswerkmogelijkheden (Berchem/zZaventem/home
office)



Bij Fenix geloven we in mensgericht én resultaatgericht werken. Dat betekent:

Ownership nemen van A tot Z

Transparant communiceren en verantwoordelijkheid delen

Kwaliteit leveren, ook als niemand meekijkt

Elkaar aanspreken en samen beter worden

Voel je de ambitie om te werken bij een groeiende topspeler met duidelijke
ambities? Kies dan voor dagelijkse impact op mensen en organisaties, en draag
actief bij aan de toekomst van ons bedrijf.

Solliciteer en word deel van Fenix! Bezorg je CV en motivatiebrief aan Ellen Neirynck:

ellen.neirynck@fenixconsulting.be
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