Fenix Consulting bevindt zich op een kantelpunt. We evolueren van een klassieke
talent consultancy naar een door data en technologie gedreven partner voor
organisaties die hun talentbeslissingen slimmer willen maken.

Onze assessments, data-inzichten, tools en ontwikkeltrajecten helpen organisaties
om talent beter te selecteren, ontwikkelen en laten groeien.

Om deze groei te realiseren, zoeken we een Strategic Business Partner.

Als Strategic Business Partner combineer je consultancy én business development
in een leidende rol:

e Je begeleid klanten in strategische talentvraagstukken en bouwt duurzame
relaties uit. Tegelijk neem je een voortrekkersrol binnen ons consultantteam en
draag je actief bij aan de verdere ontwikkeling van onze expertise.

e Je bent mede-eigenaar van de groei binnen bestaande klanten en vertaalt
onze oplossingen naar langdurige partnerships en nieuwe opportuniteiten.

e Daarnaast werk je nauw samen met ons netwerk van assessoren, coaches en

trainers. Je zorgt voor een sterke samenwerking binnen dit ecosysteem.

Kort gezegd: jij verbindt klantenimpact, inhoudelijke expertise én groei.

Je speelt een sleutelrol in drie domeinen:
1. Klantrelaties en groei

Je begeleidt klanten in hun talentvraagstukken en bouwt duurzame partnerships

uit.

Je detecteert opportuniteiten voor vervolgtrajecten en neemt bij grotere projecten
het voortouw van opstart tot realisatie.

2. Consultancy-expertise versterken

Je neemt een inhoudelijke voortrekkersrol binnen het consultantteam en bewaakt
de kwaliteit van onze dienstverlening.



Je stimuleert vernieuwing en vertaalt marktinzichten naar nieuwe proposities.
3. Groei en professionalisering ondersteunen

Je draagt bij aan de verdere ontwikkeling en schaalbaarheid van onze diensten
en oplossingen.

Je werkt nauw samen met consultants en freelancers en levert een actieve

bijdrage aan de strategische groei van Fenix.

Je bent iemand die energie haalt uit organisaties helpen groeien via talent. Je

bouwt graag mee aan een organisatie in ontwikkeling.

Je herkent jezelf in het volgende profiel:

Relevante ervaring in talent management, assessment of HR-consulting
o Sterk analytisch vermogen gecombineerd met een business mindset

e Ervaring in klantuitbouw en commerciéle trajecten

» Affiniteit met het aansturen en coachen van consultants

» Nieuwsgierig naar nieuwe methodieken, tools en innovaties

» Besluitvaardig, resultaatgericht en ondernemend

o Comfortabel in een groeiende KMO-omgeving

Je komt terecht in een organisatie in volle transformatie. Je krijgt de kans om mee
vorm te geven aan hoe consultancy en talentontwikkeling er bij Fenix uitzien.

We bieden je een sleutelrol in een ambitieuze organisatie, met directe impact op
groei en positionering en een competitief verloningspakket met variabele
component.

Stel je kandidaat bij Ellen Neirynck: ellen.neirynck@fenixconsulting.be
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