Bij Fenix Consulting geloven we dat organisaties pas écht groeien wanneer hun
mensen dat ook doen. Daarom helpen we bedrijven niet alleen om talent te
beoordelen — we helpen ze om het te ontwikkelen. Met scherpe inzichten, een

mensgerichte aanpak en wetenschappelijk onderbouwde methodes.

Fenix is meer dan een consultancybureau. Het is een plek waar vertrouwen, expertise
en samenwerking centraal staan — waar we samen bouwen, leren en impact

creéren.

We zoeken een Talent Consultant ‘Assessment & Development Centers’ die
datagedreven en vanuit voeling met mensen en organisaties mee de toekomst van

Fenix vormgeeft.

Je bent niet zomaar de persoon die na een testdag een rapport schrijft. Je bent een
sparringpartner voor onze klanten, iemand die meedenkt vanuit hGn context, han

uitdagingen, hun mensen.

« Jevoert assessment- en development centers uit voor diverse profielen en

sectoren (50% op leiderschapsniveau)

« Je analyseert competenties, sterktes en groeipunten met een scherpe én
empathische blik

« Je vertaalt inzichten naar heldere, onderbouwde adviezen: niet alleen “past
deze persoon op deze rol", maar ook "hoe komt deze persoon zo snel mogelijk
op het nodige niveau en wat zijn de stappen die hiervoor nodig zouden zijn".

» Je gaatin je advies voorbij het assessment zelf: je herkent wanneer een
training-, coaching- of leiderschapstraject een meerwaarde zou zijn voor de
klant

o Je speelt die signalen door naar de juiste collega’s binnen Fenix — jij signaleert
de opportuniteit vanuit de inhoud, je collega’s voeren de training, coaching of
leiderschapsontwikkeling uit



« Je werkt met interviews, simulaties en psychometrische tools
(persoonlijkheidsvragenlijsten, cognitieve testen, ...)

« Je bouwt duurzame klantrelaties en denkt mee over hun volledige

talentstrategie

We zetten volop Al-tools in om het minder boeiende deel van het vak te verlichten:
het uitschrijven en structureren van rapporten. Niet om jou te vervangen, maar om je
vrij te spelen. Het resultaat? Minder uren turen naar een Word-document, meer tijd in

het gesprek met je kandidaat.

We bezorgen je een optimale opstart en continue groei:
« Intensieve opleiding on the job om je expertise te verdiepen

¢ Werken met state-of-the-art tools — inclusief Al-ondersteunde

assessmenttechnologie
» Actieve deelname aan learning circles en kennisgroepen

« Een groeipad: van consultant naar senior consultant, naar talent consultant —

jouw ambitie bepaalt het tempo
Bij Fenix draait alles rond "samen doen™:
« We bouwen op vertrouwen en expertise
e We stimuleren nieuwsgierigheid en innovatie
e We creéren samen positieve impact
e Samenwerking is de sleutel tot kwaliteit

Je krijgt ruimte voor autonomie, maar ook de verantwoordelijkheid om ownership te
nemen. Feedback is open en respectvol.



Je herkent jezelf in het volgende profiel:

Je relevante ervaring (master diploma Psychologie is een plus, maar hoeft
niet noodzakelijk)

Je hebt minstens 5 jaar ervaring in assessment, recruitment, coaching of
talent management

Je bent communicatief sterk en neemt doordachte beslissingen

Je combineert empathie met oordeelsvermogen waardoor je een
waarderende aanpak en uitstraling hebt!

Je toont credibiliteit op leiderschapsniveau: meer dan de helft van onze
assessments betreft vandaag leiderschapsprofielen, en je kan je inhoudelijk
en menselijk inleven op dat niveau.

Je hebt een commerciéle antenne: je herkent kansen vanuit de inhoud, ook al
is verkopen niet je hoofdtaak

Talenkennis (NL + EN of FR)
Je bouwt snel een vertrouwensrelatie op, zowel intern als extern.

Je bent van nature ondernemend en neemt ownership over je werk.

Vast contract (full-time of 80%)
Aantrekkelijk loon met bedrijfswagen en extralegale voordelen

Flexibel werken met thuiswerkmogelijkheden (ons kantoor verhuist binnenkort
naar Antwerpen Zuid of Zaventem, met ruimte om ook vanuit huis te werken)

Liever als zelfstandige aan boord? Ook dat kan — we werken graag samen
met freelance consultants die zich voor langere tijd willen engageren



Bij Fenix geloven we in mensgericht én resultaatgericht werken. Dat betekent:
e Ownership nemen van A tot Z
« Transparant communiceren en verantwoordelijkheid delen
o Kwaliteit leveren, ook als niemand meekijkt

» Elkaar aanspreken en samen beter worden

Voel je de ambitie om te werken bij een groeiende topspeler met duidelijke
ambities? Kies dan voor dagelijkse impact op mensen en organisaties, en draag
actief bij aan de toekomst van ons bedrijf.

Solliciteer en word deel van Fenix! Bezorg je CV en motivatiebrief aan Ellen Neirynck:
ellen.neirynck@fenixconsulting.be en vincent.nys@fenixconsulting.be
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